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COMUNE DI GIUSTINO 

Provincia di Trento 
                                                                 

 

PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA 

PER EVENTUALI ASSUNZIONI CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO 

NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO AREA 2 

(ISTRUTTORI) – LIVELLO BASE.  
                                                            

ESTRATTO VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

…omissis 

 

5) Determinazione modalità di svolgimento e di valutazione della prova d’esame 

 

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 

dopo aver stabilito che: 

− i candidati che, per qualsiasi motivo, anche indipendente dalla loro volontà o dovuto a terzi, non si 

presentino a sostenere la prova d’esame saranno dichiarati rinunciatari e quindi esclusi dalla selezione; 

− gli aspiranti ammessi a sostenere la prova d'esame sono tenuti ad esibire un documento valido probante 

l'identità personale, 

 

PROCEDE 

 

alla determinazione dei criteri da seguire per lo svolgimento e la valutazione della prova d’esame. 

 

Esaminato l’avviso di selezione, la Commissione accerta che i candidati ammessi devono sostenere la seguente 

prova di esame: una prova orale, consistente in un colloquio vertente sulle seguenti materie: 

• Nozioni di ordinamento dei Comuni della Regione Autonoma Trentino Alto Adige (Codice degli Enti 

Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R.  03.05.2018, n. 2 e ss.mm.); 

• Nozioni di diritto amministrativo, con particolare riferimento al procedimento amministrativo e al diritto 

di accesso ai documenti amministrativi; 

• Normativa in materia di trattamento e riservatezza dei dati personali; 

• Nozioni sulla trasparenza, sulla prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalità nella 

Pubblica Amministrazione; 

• Protocollo informatico, conservazione dei dati/atti e albo telematico e conoscenza dell’uso delle 

applicazioni informatiche più diffuse per pc, internet e posta elettronica; 

• Nozioni sui diritti e doveri dei dipendenti pubblici in riferimento all’ordinamento del personale e rapporto 

di lavoro dei dipendenti dei Comuni nella Regione Trentino Alto Adige. 

 

Per l’espletamento della prova orale, la Commissione Giudicatrice, dopo opportuna discussione, concorda 

quanto segue. 
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- La prova si svolgerà in forma pubblica, con una durata massima di 20 minuti.  

- In ordine alla valutazione del colloquio (prova orale), si stabilisce di predisporre il giorno della prova 

n. 3 macro-gruppi di domande relative alle materie d’esame, in numero superiore al numero dei 

candidati ammessi, domande che saranno riportate su appositi biglietti che verranno estratti a sorte dai 

candidati.  

- Ogni candidato sorteggerà una domanda da ciascun contenitore contenente le domande divise per 

macro-gruppi per un totale di tre domande.  

 

Il candidato verrà valutato sulla base dei seguenti criteri:  

- completezza della risposta;  

- correttezza e chiarezza dell’esposizione;  

- capacità di analisi e di sintesi; 

- logicità della risposta.  

Si prevede la possibilità per i Commissari di intervenire con la formulazione di ulteriori domande di 

approfondimento a completamento della prova orale. 

 

P R O C E D E 

 

quindi alla determinazione dei punteggi da riservare alla prova, come segue: 

 

Per la prova vengono messi complessivamente a disposizione 30 (trenta) punti, 10 (dieci) punti per 

ciascun Commissario. 

 

Il punteggio complessivo per le risposte ai tre quesiti (dieci punti) viene assegnato dai Commissari secondo i 

seguenti criteri di valutazione: 

 
da 0,1 a 2 punti:   risposte gravemente insufficienti, carenti o fuori tema, con insufficiente dimostrazione di 

conoscenza degli elementi minimi; 

da 2,1 a 4 punti:   risposte non adeguate e non sufficienti con riferimento alle nozioni, alla capacità di analisi e di 

sintesi o di elaborazione logica della risposta; 

da 4,1 a 6 punti: risposte sufficienti, capacità di analisi e di sintesi non particolarmente sviluppata, conoscenza 

basilare delle nozioni e capacità di elaborazione logica minima; 

da 6,1 a 8 punti: risposte discrete/buone, capacità di analisi e sintesi adeguata; conoscenza approfondita delle 

nozioni, capacità di elaborazione logica soddisfacente; 

da 8,1 a 10 punti:   risposte eccellenti, ottima capacità di analisi e sintesi. Ottima conoscenza delle nozioni e 

adeguata proprietà di linguaggio, con corrispondente capacità di elaborazione logica. 
 

 

  

La valutazione della prova d’esame di ciascun candidato verrà effettuata in modo complessivo, al 

termine della stessa, sommando il punteggio assegnato dai Commissari. 

 

 

DISPONE  

 

che il punteggio minimo per il superamento della prova d’esame e per il raggiungimento dell’idoneità non 

possa essere inferiore a 18/30. 

 

 

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

D E T E R M I N A     I N O L T R E 

 

- che nel giorno fissato per la prova, il Presidente della Commissione giudicatrice unitamente agli altri 

componenti della Commissione, provvederà a far accertare l'identità personale degli aspiranti ammessi alla 

prova mediante l'esibizione della carta d'identità o di altro documento munito di fotografia rilasciato da una 

pubblica autorità; 
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- tutti i commissari dovranno trovarsi costantemente presenti durante lo svolgimento della prova orale per 

poter esprimere la valutazione della stessa; 

- è vietato l’uso dei telefoni cellulari, agende elettroniche ed ogni altro strumento informatico personale, pena 

l’esclusione dalla prova. 

 

La Commissione stabilisce infine che l’esito della prova venga reso noto a mezzo pubblicazione all’Albo 

pretorio e sul sito internet del Comune (www.comune.giustino.tn.it) nella relativa sezione Amministrazione 

Trasparente. 

 

… omissis 
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