COMUNE DI GIUSTINO

Provincia di Trento

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 38
della GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione ipotesi di accordo decentrato per 1’individuazione criteri di ripartizione della
quota obiettivi specifici del FO.R.E.G. per I’anno 2022.

L’anno DUEMILAVENTIDUE addi sei del mese di luglio alle ore 17.00 nella sala delle riunioni,
regolarmente convocata, si ¢ riunita la Giunta comunale.

Presenti i Signori:

MAESTRANZI DANIELE  Sindaco

MAESTRANZI Lorenzo Assessore
MAESTRANZI Roberta Assessore
MASE’ Sergio Assessore

Assiste il Segretario comunale supplente dott.ssa Elisabetta Brighenti.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sig. DANIELE MAESTRANZI, nella sua qualita di
Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



OGGETTO: APPROVAZIONE IPOTESI DI ACCORDO DECENTRATO PER L’INDIVIDUAZIONE

CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLA QUOTA OBIETTIVI SPECIFICI DEL FO.R.E.G.
PER L’ANNO 2022.

N. 38 DD. 06.07.2022 PUBBLICATA ALL’ALBO COMUNALE IL 07.07.2022.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

in data 01 ottobre 2018 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del personale del
Comparto Autonomie Locali — area non dirigenziale-, per il triennio giuridico-economico 2016-2018, di
cui la Giunta comunale ha preso formalmente atto con deliberazione n. 65 del 31.10.2018;

sempre in data 01 ottobre 2018 ¢ stato sottoscritto I’ Accordo di settore per il triennio 2016-2018, di cui la
Giunta comunale ha preso formalmente atto con deliberazione n. 66 del 31.10.2018;

il sopracitato C.C.P.L. 2016-2018 al Capo IV disciplina le modalita di costituzione e di utilizzo del
“Fondo per la riorganizzazione e I’efficienza gestionale”, in sigla FOREG, per il personale del Comparto
Autonomie Locali — area non dirigenziale;

in particolare I’art. 137 di detto contratto stabilisce gli importi annui lordi per dipendente equivalente per
il finanziamento del FOREG a decorrere dal 01 gennaio 2018 mentre il successivo art. 139 prevede che il
FO.R.E.G. sia costituito da due quote:

a) la quota “obiettivi generali”, graduata sulla base della categoria/livello di appartenenza del
dipendente, destinata a remunerare la partecipazione di tutto il personale al raggiungimento degli
obiettivi generali dell ente - ...- ovvero alla realizzazione del programma di attivita dell’ente o delle
sue strutture organizzative;

b) la quota “obiettivi specifici”, volta a remunerare la partecipazione del personale al raggiungimento
di obiettivi specifici dell ‘ente/struttura;

I’art.143 del precitato CCPL 2016-2018 prevede che prima di utilizzare le risorse della “quota obiettivi
specifici” del FO.R.E.G., gli enti destinatari dell'accordo stesso stipulano con le Organizzazioni sindacali
un accordo decentrato per I’individuazione di criteri di ripartizione della suddetta quota, nel quale saranno
definiti:

a) le risorse complessivamente a disposizione per il finanziamento della “quota obiettivi specifici”’;

b) I’ammontare medio del compenso incentivante attribuibile al personale individuato;

¢) le figure professionali coinvolte e gli importi minimo e massimo alle stesse attribuibili,

I’art. 144 del CCPL in questione dispone che, dopo aver concluso la contrattazione decentrata, I’ente
provvede all’attribuzione al proprio personale della quota del FO.R.E.G. denominata “quota obiettivi
specifici”, sulla base della realizzazione di obiettivi specifici fissati dall'ente medesimo;

il limite massimo del compenso spettante ai dipendenti coinvolti nella realizzazione degli obiettivi
finanziati ai sensi dell’art. 144 ¢ pari ad annui lordi Euro 3.000,00;

I’art. 7 dell’Accordo di Settore per il triennio 2016-2018 prevede che in attuazione della previsione
normativa di cui al comma 4, dell’art. 140 del vigente CCPL, una quota compresa tra il 10% ed il 25%
del FOREG ¢ destinata annualmente dall’ente al finanziamento degli obiettivi specifici.

Cio premesso.

Dato atto che le risorse a disposizione per il finanziamento della quota “obiettivi specifici” per 1’anno 2022,
ammontano a complessivi presunti Euro 2.654,76, e sono quantificate come segue:

Euro 776,76 quota obiettivi specifici provenienti dall’anno 2021;

Euro 1.101,24 quota costituita dalle risorse risparmiate dalla distribuzione del FOREG obiettivi specifici,
comprensivi delle trattenute per assenze provenienti dal 2020;

Euro 776,76 quota obiettivi specifici anno 2022, quantificati in via presuntiva ed oggetto di
quantificazione definitiva in sede di consuntivo 2022, nell’anno 2023.

Precisato che tale importo rappresenta I’entita massima teorica disponibile del Fondo a disposizione che sara
quantificata esattamente a consuntivo, sulla base delle valutazioni in ordine al raggiungimento degli obiettivi
specifici prefissati.



Precisato inoltre che ¢ stata attivata la contrattazione prevista dall’art. 143 del vigente CCPL comparto autonomie
locali — area non dirigenziale a seguito della quale ¢ stata sottoscritta separatamente dai rappresentanti delle
Organizzazioni sindacali provinciali CGIL-FP, CISL/FPS, UIL/Enti Locali e FENALT Enti Locali, in modalita
elettronica, I’ipotesi di contratto decentrato loro trasmesso dal Segretario comunale, come da documentazione
acquisita agli atti al protocollo comunale n. 2550 in data 28.06.2022.

Ricordato quanto espressamente previsto nell’ipotesi di accordo in merito alla sottoscrizione della stessa da parte
dell’ Amministrazione comunale “Le delegazioni sindacali sottoscrivono la presente ipotesi di accordo, dando
atto che, successivamente alla sua approvazione da parte della Giunta comunale, il Segretario della Gestione
Associata procedera alla sottoscrizione del contratto decentrato, ex articolo 174, comma 4 della L.R. 03 maggio
2018, n. 2, per conto dell’ Amministrazione comunale”.

Vista ed esaminata detta ipotesi di accordo, cosi come depositata agli atti, e ritenutala meritevole di approvazione.

Ravvisata la necessita di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile in modo da permettere la
conseguente, tempestiva sottoscrizione dell’ Accordo decentrato da parte del Segretario della Gestione Associata.

Vista la L.R. 03.05.2018, n. 2.

Visti gli Accordi Sindacali vigenti per il personale del Comparto Autonomie Locali — area non dirigenziale.
Visto lo Statuto comunale vigente.

Visto il Bilancio di Previsione 2022-2024.

Acquisiti, ai sensi dell’articolo 185 del Codice degli Enti Locali della Regione Trentino-Alto Adige approvato
con la L.R. 03.05.2018, n. 2, i pareri favorevoli di regolarita tecnico-amministrativa e contabile espressi
rispettivamente dal Segretario comunale e dal Responsabile del Servizio Finanziario.

Con voti favorevoli unanimi, espressi per alzata di mano
delibera

1. Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, I’ipotesi di accordo decentrato per I’individuazione dei
criteri di ripartizione della quota obiettivi specifici del FOREG. per I’anno 2022, cosi come sottoscritta
separatamente dai rappresentanti delle Organizzazioni sindacali provinciali CGIL-FP, CISL/FPS, UIL/Enti
Locali e FENALT Enti Locali, in modalita elettronica, come da documentazione acquisita agli atti al
protocollo comunale n. 2550 in data 28.06.2022.

2. Di autorizzare il Segretario Comunale alla sottoscrizione del suddetto Accordo decentrato per conto
dell’ Amministrazione comunale.

3. Didare atto che le risorse finanziarie a disposizione per il 2022 per il Foreg “Obiettivi Specifici” ammontano
a complessivi Euro 2.654,76 e che tale spesa risulta gia impegnata a Bilancio con determinazioni del
Responsabile del Servizio Segreterian. 119 del 17.12.2020 e 129 del 28.12.2021.

4. Di precisare che alla liquidazione delle somme dovute al personale interessato, entro I’importo massimo
delle somme sopra quantificate per 1’anno 2022, si provvedera con le modalita ed entro i termini previsti
nell’ Accordo decentrato.

5. Di comunicare ai capigruppo consiliari il presente atto, ai sensi e nei tempi previsti dall’art. 183, comma 2
della L.R. 03.05.2018, n. 2.

6. Di dichiarare il presente provvedimento, con separata votazione ed all’'unanimita di voti palesi espressi ed
accertati nelle forme di legge, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 183 della L.R. 03.05.2018 n. 2.

7. Di informare che, ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23, avverso la presente deliberazione ¢
ammesso ricorso amministrativo alla Giunta comunale entro il periodo di pubblicazione (art. 183 della L.R.



03.05.2018, n. 2), ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento entro
60 giorni ai sensi degli artt. 13 e 29 del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104 o, in alternativa, ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla data di scadenza del termine di pubblicazione (art. 8
D.P.R. 1199/1971). In materia di aggiudicazione di appalti, si richiama la tutela processuale di cui all’art.
120 del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104, in base al quale gli atti sono impugnabili unicamente mediante ricorso al
Tribunale Amministrativo Regionale competente nel termine di 30 giorni.



COMUNE DI GIUSTINO

Provincia di Trento

GIUNTA COMUNALE - Proposta di deliberazione avente per oggetto:

APPROVAZIONE IPOTESI DI ACCORDO DECENTRATO PER L’INDIVIDUAZIONE CRITERI
DI RIPARTIZIONE DELLA QUOTA OBIETTIVI SPECIFICI DEL FO.R.E.G. PER L’ANNO 2022.

Si attesta la COPERTURA FINANZIARIA dell’impegno di spesa.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Giustino,

Parere in ordine alla REGOLARITA CONTABILE (Art. 185 L.R. 03.05.2018 n. 2)

1l sottofirmato Responsabile del Servizio Finanziario esprime parere favorev017e in quanto la proposta di
deliberazione in oggetto indicata & debitamente istruita e regolare dal p%o& vista contabile.

IL RES ILE DEL SERVIZ?) FINANZIARIO
Ol |

g

Giustino, OS -Of ~ ¢C

Parere in ordine alla REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA (Art. 185 L.R. 03.05.2018
n. 2).

11 sottofirmato, Responsabile del Servizio esprime parere favorevole in quanto la proposta di deliberazione
in oggetto indicata & debitamente istruita e regolare dal punto di vista tecnico.

SABILE DEL SERVIZIO

Sl

Giustino, S. i 202&

Allegato alla deliberazione della Giunta Comunale n. 3% didata_of /o[ £.2) .



Il presente verbale viene cosi sottoscritto

-

Daniele Maestranzi

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La suestesa deliberazione sara in pubblicazione dal giorno 07.07.2022 e per 10 giorni consecutivi all’Albo Pretorio dell’Ente sul
sito comunale www.comune.giustino.tn.it nonché in copia cartacea alla bacheca comunale.
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% Si certifica che la presente deliberazione & stata dichiarata, per I'urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi del 4° comma

dell’art. 183 della L.R. 03.05.2018 n. 2.

GIUSTINO, i 06 /o [0)2
O  Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva a pubblicazione avvenuta, ai sensi del 3° comma dell’art. 183
della L.R..03.05.2018, n. 2.
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

GIUSTINO, Ii

11 Segretario Comunale supplente

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

GIUSTINO, Ii

Il Segretario Comunale supplente




