CURRICULUM VITAE

19 maggio 2025

SALVADORI ALEX

LUOGO E DATA DI NASCITA: ' -
RESIDENZA: ‘

NAZIONALITA: [taliana

STATO CIVILE:

CELLULARE:

E-MAIL:

PATENTE DI GUIDA:

FORMAZIONE

ANNO 2010: Laurea Specialistica in Economia e Gestione dell’Ambiente e del Turismo,

presso I’Universita degli Studi di Trento, Facolta di Economia, con vot

azione

108/110, titolo Tesi: “Domanda e offerta turistica nelle aree protette: il caso

del Parco Naturale Adamello-Brenta”, relatore: prof. Umberto Martini.

ANNO 2008: Laurea Triennale in Economia e Gestione Aziendale, presso I’Universita degli
Studi di Trento, Facolta di Economia, con votazione 104/110, titolo Tesi:

“Impianti di risalita e impatto ambientale: il caso del collega
Pinzolo-Campiglio”, relatore: prof. Geremia Gios.

mento

ANNO 2005: Diploma di Maturita Superiore - ragioneria IGEA (Indirizzo Giuridico
Economico Aziendale), presso 1'Istituto di Istruzione (ex. L. Einaudi, attuale

Don L. Guetti) di Tione di Trento, con votazione 100/100.
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ESPERIENZE PROFESSIONALI

LUGLIO — AGOSTO 2006:

LUGLIO — AGOSTO 2007:

01 GIU -30 SETT 2010:

DAL 2001 AL 2010:

15 MAG - 30 SETT 2011:

1 DIC 2011 - 31 MAR 2012:

07 MAG - 30 SETT 2012:

1 DIC 2012 - 31 MAR 2013:

assunto come Apprendista Allestitore dall’Agenzia Altistica
METRO SAS di Miori Attilio, con sede a Riva del Garda, ho

seguito le manifestazioni organizzate dal Comune di Pin
dagli Enti Turistici preposti, APT ¢ Pro Loco.

Stage Formativo presso Agenzia METRO SAS.

zolo e

Stage Formativo presso il Parco Naturale Adamello-Brenta,

nell’ambito del progetto STEPPA (Turismo Sostenibile

nelle

Imprese, nei Parchi e nelle Aree Protette), della CETS|(Carta
BEuropea del Turismo Sostenibile) e della certifigazione
ambientale Qualitd Parco. A tal proposito ho somministrato
200 questionari a gestori di strutture ricettive ¢ 200 a turisti su
tutto il territorio del Parco, per poi rielaborare i dati con relativi
grafici e commenti e sulla base di cid ho costruito la |tesi di

Laurea Specialistica.

Durante le stagioni estive ho lavorato in agricoltura (Malga
Ritorto) e in varie ditte che si occupano di manutenzioni varie

(condomini e giardinaggio).

assunto dal Parco Naturale Adamello-Brenta nel ruplo di
“Responsabile ~ Val  Genova” per la gestiong di
mobilita/parcheggi/punti info dove coordinavo i circa 20
dipendenti impiegati in Valle per il funzionamento della stessa.

assunto dall’Azicnda di Promozionc Turistica Madonna di

Campiglio — Pinzolo — Val Rendena, impiegato assier

me ad

altre 4 ragazze nell’ufficio informazioni di Madonna di

Campiglio.

assunto dal Parco Naturale Adamello-Brenta nel ruolo di
“Responsabile ~ Val ~ Genova” per la gestiong di
mobilita/parcheggi/punti info dove coordinavo i circa 20

dipendenti impiegati in Valle per il funzionamento della g

tessa.

assunto dall’Azienda di Promozione Turistica Madofina di
Campiglio — Pinzolo — Val Rendena, impiegato assieme ad
altre 4 ragazze nell’ufficio informazioni di Madonna di

Campiglio.







15 MAG - 30 SETT 2013:

01 OTT 2013 - OTT 2014:

OTT 2014 — APR 2017:

APR 2017 - MAG 2018:

MAG 2018 = NOV 2019:

DIC 2019 - DIC 2021:

DIC 2021 - NOV 2022:

NOV 2022 - OGGI:

assunto dal Parco Naturale Adamello-Brenta nel ruplo di
“Responsabile ~ Val  Genova” per la  gestione di
mobilita/parcheggi/punti info dove coordinavo i citca 20

dipendenti impiegati in Valle per il funzionamento della §

tessa.

assunto dall’Azienda di Promozione Turistica Madopna di

9

Campiglio — Pinzolo — Val Rendena “Area Commerciale!’.

Azienda di Promozione Turistica Madonna di Campiglio —

Pinzolo — Val Rendena “Ufficio Amministrativo”.

Azienda di Promozione Turistica Madonna di Campiglio —

Pinzolo ~ Val Rendena “Arca Eventi”.

Azienda Agricola La Regina (s.a. di Mavignola) contabilita,
rapporti con i clienti e con i fornitori, consegne, punto vendita,

degustazioni ¢ attivita didattiche.

Due lavori part time Azienda Agricola La Regina e Brenta

Salumi (Spiazzo), in quest’ ultimo addetto spedj
consegne, punto vendita,

Part time Brenta Salumi di Polla Gianluca (Spiazzo)

zione,

su fre

giorni tot. 24 ore settimanali, tempo indeterminato, con diversi
ruoli, dal punto vendita alle spedizioni, alle consegne, ai

rapporti telcfonici con i clienti.

Selezioni Di Gusto (ex Ingros Rendena) Famiglia Cooperativa
Pinzolo; il primo anno impiegato presso Ufficio
Logistico/spedizioni a tempo determinato e successivamente
trascorso questo termine assunto a tempo indeterminato
spostato nell’area acquisti come category buyer dei prodotti

freschi e freschissimi.
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DAL 2010:

DAL 2012 al 2022

DAL 2012:

membro del consiglio direttivo dello sci club Alpin Go Val
Rendena, associazione scialpinistica che conta oltre 250 soci.

membro del consiglio direttivo della SAT Pinzold Alta
Rendena, Societa degli Alpinisti Tridentini (sottosezione del
CAI - Club Alpino Italiano) che conta oltre 500 soci.

faccio parte del CNSAS “Corpo Nazionale Soccorso Alpino e
Speleologico™ (Stazione di Pinzolo) con le seguenti qualifiche
e ruoli: TESA “Tecnico di Soccorso Alpino”, Guardia Attiva,
Soccorso Piste, Coordinatore Operazioni di Soccorso (COS).

Dal 2022 al 2025: Delegato di Zona Adamello Brenta e
membro della direzione provinciale del CNSAS Trentino.
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INGLESE: Conoscenza di livello universitario: comprensione, scritto, parlato.
Livello “B1” e “B2” (First) conseguiti presso I’Universitd degli S
Trento, Facolta di Economia.

TEDESCO: Conoscenza di livello universitario: comprensione, seritto, parlato.
Livello “B1” conseguito presso I"Universita degli Studi di Trento, Fag
Economia.

Patente Europea del Computer (European Computer Driving Licence — ECDL), con

tudi di

tolta di

seguita

nel 2007 presso la Direzione Informatica ¢ Telecomunicazioni dell’Universita degli Studi di

Trento, superando con successo gli esami previsti dai sette moduli:

- Concetti di base della Tecnologia dell’informazione

- Uso del computer e gestione dei file

- Elaborazione testi (WORD)

- Fogli elettronici (EXCEL)

- Database (ACCESS)

- Strumenti di presentazione (POWERPOINT)

- Reti informatiche INTERNET E POSTA ELETTRONICA)

Sistema operativo Windows nelle varie versioni

Pacchetto Microsoft Office

CAPACITA PERSONALI

Ottime capacita organizzative, comunicative e creative
Predisposizione al lavoro di gruppo

Attitudine a lavorare per obiettivi

Capacita relazionali con il pubblico ¢ con i colleghi
Forte senso di responsabilita

Organizzazione dei tempi
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Entusiasmo, iniziativa ¢ dinamismo mi hanno da sempre spinto ad andare avanti nellg studio
cosi come nel lavoro. Quello che cerco di fare ¢ pormi degli obiettivi da raggiungere: una
volta realizzati, vado alla ricerca di un qualcosa che mi consenta di crescere personalmente e
professionalmente. Mi adatto con facilita a nuovi ambienti e situazioni lavorative, pmo la

diversita ¢ quindi mi piace cid che non ¢ monotono.

INTERESSI

Sono molto legato al territorio in cui sono nato ¢ vivo tuttora. Sono molto motivato quahdo ho

a che fare con questo e con la gente che lo abita o che lo visita.

Durante tutto ’anno pratico sport legati alla natura: in primis lo scialpinismo, ma anche la

corsa/running, la mountain bike, le escursioni in montagna, I’arrampicata ecc.

ALLEGATI

Certificati/attestati/diplomi

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Igs. 196/03

Firma
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